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У С Т А В

Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения -

средней общеобразовательной школы с. Золотая Степь

Советского района Саратовской области

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

      1.1. Золотостепская  средняя общеобразовательная школа зарегистрирована первоначально постановлением главы администрации Советского района   от  23.08.1995  года № 222, регистрационный номер 245, как муниципальная Золотостепская  средняя общеобразовательная школа.

     Приказом отдела образования администрации ОМО Советского района от 21.04.2000г. №54 муниципальная Золотостепская средняя общеобразовательная школа переименована в  Муниципальное учреждение образования – среднюю общеобразовательную школу с. Золотая Степь Советского района Саратовской области. Решением общего собрания трудового коллектива средней общеобразовательной школы с. Золотая Степь от 16.05.2000 г. принята новая редакция Устава. Зарегистрирована в ГУ «Саратовский областной  Центр Регистрации» 26.12.2000г. Регистрационный номер 000089Ю-33.

     Новая редакция Устава Муниципального учреждения образования - средней общеобразовательной школы с. Золотая Степь Советского района Саратовской области утверждена приказом отдела образования администрации ОМО Советского района от 25.03.2003г. № 47. Зарегистрирована в Инспекции №7 МНС России 18.05.2003г.  ГРН- 2036404914181. 

     Новая редакция Устава Муниципального общеобразовательного учреждения - средней общеобразовательной школы с. Золотая Степь Советского района Саратовской области утверждена приказом отдела образования администрации ОМО Советского района от 31.03.2004г. № 64. Зарегистрирована в Межрайонной ИМНС по Саратовской области №17 от 28.05.2004г. ГРН – 2046404300754. 

    Новая редакция Устава Муниципального общеобразовательного учреждения - средней общеобразовательной школы с. Золотая Степь Советского района Саратовской области утверждена постановлением  Главы администрации Советского муниципального района Саратовской области от 19.06.2006г. № 95. Зарегистрирована в Межрайонной ИФНС по Саратовской области №11 28.06.2006г. ГРН - 2066443011039.


Изменения в Устав Муниципального общеобразовательного учреждения - средней общеобразовательной школы с. Золотая Степь Советского района Саратовской области утверждены постановлением  Главы администрации Советского муниципального района Саратовской области от 09.07.2007г. № 205. Зарегистрированы в Межрайонной ИФНС по Саратовской области №11 от 17.07.2007г. ГРН - 2076443034116.

     Приказом управления образования администрации Советского муниципального района от 25.09.2008г. № 356 Муниципальное общеобразовательное учреждение - средняя общеобразовательная школа с. Золотая Степь Советского района Саратовской области переименована в  Муниципальное общеобразовательное учреждение – основную общеобразовательную школу с. Золотая Степь Советского района Саратовской области. 

     Новая редакция Устава Муниципального общеобразовательного учреждения - основной общеобразовательной школы с. Золотая Степь Советского района Саратовской области утверждена приказом управления образования администрации Советского муниципального района Саратовской области от 20.10.2008г. № 410. Зарегистрирована в  Межрайонной ИФНС по Саратовской области №11 от  28.10.2008г. ГРН - 2086443016229.

      Изменения в Устав Муниципального общеобразовательного учреждения - основной общеобразовательной школы с. Золотая Степь Советского района Саратовской области утверждены приказом управления образования администрации Советского муниципального района Саратовской области от 11.12.2009г. № 505. Зарегистрированы  в Межрайонной ИФНС по Саратовской области №11 от 28.12.2009г. ГРН - 2096443028647.

      Изменения в Устав Муниципального общеобразовательного учреждения - основной общеобразовательной школы с. Золотая Степь Советского района Саратовской области утверждены приказом управления образования администрации Советского муниципального района Саратовской области от 17.01.2011г. № 15. Зарегистрированы  в Межрайонной ИФНС по Саратовской области №11 от 25.01.2011г. ГРН - 2116443000309.

     Изменения в Устав Муниципального общеобразовательного учреждения - основной общеобразовательной школы с. Золотая Степь Советского района Саратовской области утверждены приказом управления образования администрации Советского муниципального района Саратовской области от 05.07.2011г. № 273. Зарегистрированы в Межрайонной ИФНС по Саратовской области №11 от 14.07.2011г. ГРН - 2116443005370.

      Решением Муниципального собрания Советского муниципального района  от 26.01.2011г. № 1049 Муниципальное общеобразовательное учреждение - основная общеобразовательная школа с. Золотая Степь Советского района Саратовской области переименована в  Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение – основную общеобразовательную школу с. Золотая Степь Советского района Саратовской области.

      Новая редакция Устава Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения - основной общеобразовательной школы с. Золотая Степь Советского района Саратовской области утверждена постановлением администрации Советского муниципального района Саратовской области от 08.12.2011г. № 895. Зарегистрирована в Межрайонной ИФНС по Саратовской области №11 от 16.12.2011г. ГРН - 2116443008977.

      Изменения в Устав Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения - основной общеобразовательной школы с. Золотая Степь Советского района Саратовской области утверждены постановлением администрации Советского муниципального района Саратовской области от 08.12.2012г. № 1253. Зарегистрированы в Межрайонной ИФНС по Саратовской области №11 от 24.12.2012 г. ГРН – 2126443011870.

      Постановлением  администрации Советского муниципального района Саратовской области  от 28.06.2013г. № 880  Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение - основная общеобразовательная школа с. Золотая Степь Советского района Саратовской области переименована в  Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение – среднюю общеобразовательную школу с. Золотая Степь Советского района Саратовской области.

      Новая редакция Устава Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения - средней общеобразовательной школы с. Золотая Степь Советского района Саратовской области утверждена постановлением администрации Советского муниципального района Саратовской области от 28.06.2013г. № 880. Зарегистрирована в Межрайонной ИФНС по Саратовской области №7 от 10.07.2013г. ГРН - 2136449034160.

    1.2.Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение - средняя общеобразовательная школа с. Золотая Степь  Советского района Саратовской области (далее – Учреждение) является бюджетным образовательным учреждением.  

      Учреждение является некоммерческой организацией и не ставит извлечение прибыли основной целью деятельности.
    1.3.Настоящий Устав Учреждения принят в соответствии с законодательством Российской Федерации, а также в связи с принятием Федерального закона РФ от 29.12.2012 № 273-ФЗ  «Об образовании в Российской Федерации». 

    1.4. Наименование Учреждения:


полное наименование: Муниципальное бюджетное общеобразовательное  учреждение  –  средняя общеобразовательная школа с. Золотая Степь  Советского района Саратовской области;


сокращенное наименование:  МБОУ - СОШ с. Золотая Степь Советского района Саратовской области.

   1.5. Местонахождение Учреждения: 

юридический адрес: 413200, Саратовская область, Советский район, с. Золотая Степь, ул. Садовая, д.5;

фактический адрес: 413200, Саратовская область, Советский район, с. Золотая Степь, ул. Садовая, д.5.

  1.6. Организационно-правовая форма – муниципальное бюджетное учреждение. Статус Учреждения: тип – общеобразовательное учреждение, вид – средняя общеобразовательная школа. 

  1.7. Учредителем Учреждения является Советский муниципальный район Саратовской области, именуемый в дальнейшем «Учредитель». Собственником имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления, является Учредитель. Функции и полномочия Учредителя осуществляет Управление образования администрации Советского муниципального района Саратовской области (далее Управление образования).

  1.8. Учреждение является юридическим лицом, имеет обособленное имущество, самостоятельный баланс, лицевые счета в финансовом управлении администрации Советского муниципального района,  расчетный счет в банковских учреждениях, круглую печать со своим наименованием и наименованием Управления образования, штамп, бланки и другие реквизиты, утвержденные в установленном порядке. Учреждение от своего имени приобретает и осуществляет имущественные и неимущественные права, несет обязанности, выступает истцом и ответчиком в суде в соответствии с действующим законодательном Российской Федерации.

Учреждение осуществляет операции с поступающими ему в соответствии             с законодательством Российской Федерации средствами через лицевые счета, открываемые в финансовом управлении администрации Советского муниципального района Саратовской области или в территориальном органе казначейства в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

1.9. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, в том числе  приобретенным за счет доходов, полученных от приносящий доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением собственником этого имущества или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных собственником его имущества, а также недвижимого имущества независимо от того, по каким основаниям оно поступило в оперативное управление бюджетного учреждения и за счет каких средств оно приобретено.

По обязательствам бюджетного Учреждения, связанным с причинением вреда гражданам, при недостаточности имущества Учреждения, на которое                  в соответствии с абзацем первым настоящего пункта может быть обращено взыскание, субсидиарную ответственность несет собственник имущества Учреждения. 
1.10. Учреждение руководствуется в своей деятельности Конституцией Российской Федерации, Федеральным законом РФ от 29.12.2012  № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (далее по тексту Федеральный закон № 273-ФЗ), иными нормативными правовыми актами  Российской Федерации, Саратовской области, Советского муниципального района, настоящим Уставом.

1.11. Образовательная деятельность, осуществляемая Учреждением, подлежит лицензированию в соответствии с законодательством Российской Федерации о лицензировании отдельных видов деятельности с учетом особенностей, установленных Федеральным законом № 273-ФЗ.

Государственная аккредитация образовательной деятельности Учреждения проводится в порядке, установленном законодательством Российской Федерации в области образования.
1.12.  Учреждение осуществляет в соответствии с  Муниципальным заданием и (или) обязательствами перед страховщиком по обязательному социальному страхованию деятельность, связанную с выполнением работ, оказанием услуг, относящихся к его основным видам деятельности, в сферах, указанных в настоящем Уставе.

Муниципальное задание для Учреждения в соответствии                                       с предусмотренными настоящим пунктом Устава основными видами деятельности формирует и утверждает Управление образования.
Учреждение   не   вправе отказаться от   выполнения      Муниципального задания.

Уменьшение объема субсидии, предоставленной на выполнение Муниципального задания, в течение срока его выполнения осуществляется только при соответствующем изменении Муниципального задания.

1.13. Медицинское обслуживание обучающихся в Учреждении  обеспечивается медицинским персоналом, закрепленным органом здравоохранения за Учреждением, который наряду с администрацией и педагогическими работниками Учреждения  несет ответственность за проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режима и качества питания обучающихся.

Учреждение с согласия Учредителя на основании договора с медицинским учреждением на безвозмездной основе имеет право предоставлять последнему в пользование движимое и недвижимое имущество для медицинского обслуживания обучающихся  и прохождения ими медицинского обследования. 

     1.14. Организация питания обучающихся возлагается на Учреждение. Учреждение создает  условия для организации питания. Взаимоотношения между Поставщиком продуктов  питания и Учреждением  регулируются путем заключения договора. 

1.15. Учреждение исполняет обязанности по организации и ведению воинского учета граждан в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации. Персональная ответственность за проведение этой работы возлагается на Директора. 
1.16. В учреждении не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций. Не допускается принуждение обучающихся, воспитанников к вступлению в эти организации, а также принудительное привлечение их к деятельности данных организаций и участие в агитационных кампаниях и политических акциях.
1.17. С целью развития и совершенствования образования Учреждение, по согласованию с Учредителем, может осуществлять прямые связи с зарубежными образовательными учреждениями, вступать в педагогические, научные и иные ассоциации и союзы, в том числе и международные, принимать участие в олимпиадах, конференциях, конгрессах, иных формах сотрудничества.

2. ПРЕДМЕТ, ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ

2.1. Учреждение создано для выполнения работ, оказания услуг в целях обеспечения реализации полномочий в сфере образования, предусмотренных законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Саратовской области, Советского муниципального района, настоящим Уставом.

2.2. Целями деятельности, для которых создано Учреждение, являются:

- формирование общей культуры личности обучающихся на основе освоения обязательного минимума содержания общеобразовательных программ, их адаптация в жизни и обществе, создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ, воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье, формирование здорового образа жизни;

- создание максимально благополучных условий для умственного, нравственного, физического, эстетического развития личности ребенка;

- обучение и воспитание детей, способных к активному интеллектуальному труду, формирование личности, готовой к творческой и исследовательской деятельности в различных областях фундаментальных наук;

- создание условий для реализации гражданами Российской Федерации гарантированного государством права на получение общедоступного общего образования всех уровней;

- создание необходимых условий для работы подразделений организаций общественного питания и медицинских учреждений, контроль их работы в целях охраны и укрепления здоровья обучающихся, воспитанников и работников Учреждения;

- развитие и совершенствование образовательного процесса, материально-технической базы, осуществление дополнительных мер социальной поддержки обучающихся и работников Учреждения.

2.3. Основными задачами Учреждения являются:

- создание условий, гарантирующих охрану и укрепление здоровья обучающихся;

-   охрана жизни и укрепление физического и психического здоровья детей;

- создание условий для развития личности, её самореализации и самоопределения;

- создание условий для формирования у обучающихся современного уровня знаний;

- создание  условий  для  воспитания гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к Родине, семье, окружающей природе;

- создание условий     для  осуществления личностно-ориентированного подхода к обучению обучающихся;

- создание условий для осознанного выбора профессии;

- оказание      помощи    семье в образовании, воспитании и формировании здорового образа жизни обучающихся;

- создание условий  для обучения, воспитания, социальной адаптации и интеграции в обществе детей с ограниченными возможностями здоровья.

     2.4. Учреждение реализует следующие образовательные программы: 

     - основные общеобразовательные программы - образовательные программы начального общего образования, образовательные программы основного общего образования, образовательные программы среднего общего образования;

      -  дополнительные      общеобразовательные программы - дополнительные общеразвивающие программы, дополнительные предпрофессиональные программы.

       2.5. Для достижения своих уставных целей и выполнения задач Учреждение вправе оказывать населению, предприятиям, учреждениям и организациям платные дополнительные образовательные услуги, не предусмотренные соответствующими образовательными программами и федеральными государственными стандартами. 

     2.6. К платным дополнительным услугам относятся:

    - изучение специальных дисциплин сверх часов и сверх программ по данной дисциплине, предусмотренной учебным планом;

    - различные курсы (по подготовке к поступлению в учебное заведение, по изучению иностранных языков);

     - создание различных студий, групп, факультативов по обучению и приобщению детей к знаниям мировой культуры, живописи, графики, народных промыслов, т.е. всему тому, что направлено на всестороннее развитие гармоничной личности и не может быть дано в рамках федеральных государственных образовательных стандартов;

     - создание групп по адаптации детей к условиям школьной жизни (до поступления в школу);

     - создание различных секций, групп по укреплению здоровья (гимнастика, аэробика, ритмика, спортивные танцы, катание на коньках и т.д.).

   2.7. Платные дополнительные услуги не могут быть оказаны взамен основной деятельности Учреждения.

   2.8. При предоставлении платных услуг Учреждение руководствуется Федеральными законами «Об образовании в Российской Федерации», «О защите прав потребителей» (с изм. и доп., вступ. в силу с 01.07.2014г.), Постановлением Правительства Российской Федерации от 15.08.2013 № 706 «Об утверждении правил оказания платных образовательных услуг», иными нормативно-правовыми актами, муниципальными правовыми актами, Положением об оказании платных услуг в Учреждении.
   2.9. Родители (законные представители) оплачивают дополнительные платные услуги, предъявляя в Учреждение  квитанцию об оплате. Сбор наличных денежных средств в Учреждении запрещается.

   2.10. Доход от деятельности, указанной в п. 2.6. настоящего Устава, используется Учреждением в соответствии с уставными целями. 

3. КОМПЕТЕНЦИЯ, ПРАВА И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ УЧРЕЖДЕНИЯ

3.1.К компетенции Учреждения в установленной сфере деятельности относятся:

 1) разработка и принятие правил внутреннего распорядка, иных локальных нормативных актов;

2) материально-техническое обеспечение образовательной деятельности, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, в том числе в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами, федеральными государственными требованиями;

3) предоставление учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчета о результатах самообследования;

4) установление штатного расписания, если иное не установлено нормативными правовыми актами Российской Федерации;

5) прием на работу работников, заключение с ними и расторжение трудовых договоров, если иное не установлено Федеральным законом РФ №273-ФЗ, распределение должностных обязанностей, создание условий и организация дополнительного профессионального образования работников;

6) разработка и утверждение образовательных программ Учреждения;

7) разработка и утверждение по согласованию с учредителем программы развития Учреждения, если иное не установлено настоящим Федеральным законом;

8)  прием обучающихся в Учреждение;

   9) определение списка   учебников в соответствии с утвержденным федеральным перечнем учебников, рекомендованных к использованию при реализации имеющих государственную аккредитацию образовательных программ начального общего, основного общего, среднего общего образования, а также учебных пособий, допущенных к использованию при реализации указанных образовательных программ;  

10) осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся, установление их форм, периодичности и порядка проведения;

11) индивидуальный учет   результатов освоения обучающимися образовательных программ, а также хранение в архивах информации об этих результатах на бумажных и (или) электронных носителях;

12) поощрение обучающихся в соответствии с установленными Учреждением видами и условиями поощрения за успехи в учебной, физкультурной, спортивной, общественной, научной, научно-технической, творческой, экспериментальной и инновационной деятельности;
13) использование и совершенствование методов обучения и воспитания, образовательных технологий, электронного обучения;

14) проведение  самообследования, обеспечение функционирования внутренней системы оценки качества образования;

         15) создание необходимых условий для охраны и укрепления здоровья, организации питания обучающихся и работников   Учреждения;

16) организация социально-психологического тестирования обучающихся в целях раннего выявления незаконного потребления наркотических средств и психотропных веществ в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования;

17) создание условий для занятия обучающихся физической культурой и спортом;

18) приобретение или изготовление бланков документов об образовании, медалей "За особые успехи в учении";

19) содействие деятельности общественных объединений обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, осуществляемой в Учреждении и не запрещенной законодательством Российской Федерации;

20) организация научно-методической работы, в том числе организация и проведение научных и методических конференций, семинаров;

21) обеспечение создания и ведения официального сайта Учреждения в сети Интернет;

22) иные вопросы в соответствии с законодательством Российской Федерации.

3.2. Учреждение вправе вести консультационную, просветительскую деятельность, деятельность в сфере охраны здоровья граждан и иную не противоречащую целям создания Учреждения деятельность, в том числе осуществлять организацию отдыха и оздоровления обучающихся в каникулярное время (с дневным пребыванием).
3.3. Учреждение  обязано осуществлять свою деятельность в соответствии с законодательством об образовании, в том числе:

1) обеспечивать реализацию в полном объеме образовательных программ, соответствие качества подготовки  обучающихся установленным требованиям, соответствие применяемых форм, средств, методов обучения и воспитания возрастным, психофизическим особенностям, склонностям, способностям, интересам и потребностям обучающихся;

2) создавать безопасные условия обучения, воспитания обучающихся, присмотра и ухода за обучающимися, их содержания в соответствии с установленными нормами, обеспечивающими жизнь и здоровье обучающихся, работников Учреждения;

3) соблюдать права и свободы обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, работников Учреждения.

3.4. Учреждение формирует открытые и общедоступные информационные ресурсы, содержащие информацию о его деятельности, и обеспечивают доступ к таким ресурсам посредством размещения их в информационно-телекоммуникационных сетях, в том числе на официальном сайте Учреждения  в сети "Интернет".
3.5. Учреждение вправе устанавливать требования к одежде обучающихся, в том числе требования к ее общему виду, цвету, фасону, видам одежды обучающихся, знакам отличия, и правила ее ношения. Соответствующий локальный нормативный акт Учреждения принимается с учетом мнения совета обучающихся, совета родителей, а также Управляющего совета Учреждения.
3.6. Учреждение несет ответственность в установленном законодательством Российской Федерации порядке за невыполнение или ненадлежащее выполнение функций, отнесенных к его компетенции, за реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом, качество образования своих выпускников, а также за жизнь и здоровье обучающихся, работников Учреждения. За нарушение или незаконное ограничение права на образование и предусмотренных законодательством об образовании прав и свобод обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, нарушение требований к организации и осуществлению образовательной деятельности Учреждения  должностные лица учреждения несут административную ответственность в соответствии с Кодексом Российской Федерации об административных правонарушениях.

 4. ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ.

ПРАВИЛА ПРИЕМА ОБУЧАЮЩИХСЯ

     4.1. Обучение в Учреждении ведется на русском языке.

    4.2. Учреждение осуществляет образовательный процесс в соответствии с уровнями, определяемыми ФГОС общеобразовательных программ следующих уровней образования:

первый уровень - начальное общее образование (нормативный срок освоения 4 года); 

второй уровень - основное общее образование (нормативный срок освоения 5 лет);

третий уровень - среднее общее образование (нормативный срок освоения 2 года).  

   4.3. Начальное общее образование направлено на формирование личности обучающегося, развитие его индивидуальных способностей, положительной мотивации и умений в учебной деятельности (овладение чтением, письмом, счетом, основными навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни).
4.4. Основное общее образование направлено на становление и формирование личности обучающегося (формирование нравственных убеждений, эстетического вкуса и здорового образа жизни, высокой культуры межличностного и межэтнического общения, овладение основами наук, государственным языком Российской Федерации, навыками умственного и физического труда, развитие склонностей, интересов, способности к социальному самоопределению).
 4.5. Среднее общее образование направлено на дальнейшее становление и формирование личности обучающегося, развитие интереса к познанию и творческих способностей обучающегося, формирование навыков самостоятельной учебной деятельности на основе индивидуализации и профессиональной ориентации содержания среднего общего образования, подготовку обучающегося к жизни в обществе, самостоятельному жизненному выбору, продолжению образования и началу профессиональной деятельности.
4.5.1. В Учреждении  в соответствии с  федеральными государственными образовательными стандартами в порядке , предусмотренном законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативным актами субъектов Российской Федерации, осуществляется получение обучающимися начальных знаний об обороне государства, о воинской обязанности граждан и приобретение обучающимися навыков в области гражданской обороны, а также подготовка обучающихся – граждан мужского пола , не прошедших  военной службы , по основам военной службы .  Изучение основ военной службы в 10-11 классах ведется в соответствии с учебой программой курса «Основы безопасности жизнедеятельности»,  в которой определен необходимый минимум знаний ,предусмотренный государственным образовательным стандартом

 4.6. Организация образовательной деятельности по образовательным программам начального общего, основного общего и среднего общего образования может быть основана на дифференциации содержания с учетом образовательных потребностей и интересов обучающихся, обеспечивающих углубленное изучение отдельных учебных предметов, предметных областей соответствующей образовательной программы (профильное обучение)
 При наличии соответствующих условий может быть организовано профильное обучение по профилям, утвержденным министерством образования Саратовской области, Уполномоченным органом. 

Учреждение не исключает возможности дальнейшего развития универсальных классов (непрофильное обучение).

Решение по организации профильного обучения в школе принимает Уполномоченный орган по представлению администрации школы и органов его общественного самоуправления. Профильные 10-е классы (группы) комплектуются в соответствии с Положением об организации индивидуального отбора при приеме либо переводе в областные государственные образовательные организации и муниципальные образовательные организации для получения основного общего и среднего общего образования с углубленным изучением отдельных учебных предметов для профильного обучения, утвержденного постановлением Правительства Саратовской области от 29.05.2014 года № 313-П. При организации профильного обучения в Учреждении, деление классов на группы при преподавании профильных предметов, может осуществляться при меньшей наполняемости классов (менее 20 человек).

4.7.Начальное общее образование, основное общее образование, среднее общее образование являются обязательными уровнями образования. Обучающиеся, не освоившие основной образовательной программы начального общего и (или) основного общего образования, не допускаются к обучению на следующих уровнях общего образования. Требование обязательности среднего общего образования применительно к конкретному обучающемуся сохраняет силу до достижения им возраста восемнадцати лет, если соответствующее образование не было получено обучающимся ранее.
4.8.Освоение образовательных программ основного общего образования завершается обязательной государственной итоговой аттестацией обучающихся 9 классов. Освоение образовательных программ среднего общего образования завершается обязательной государственной итоговой аттестацией выпускников 11 классов.

Учреждение выдает лицам, успешно прошедшим государственную итоговую аттестацию, аттестаты об основном общем образовании и аттестаты о среднем общем образовании (далее – аттестаты). Для регистрации выданных аттестатов в Учреждении ведутся Книги для учета и записи выданных аттестатов на бумажном носителе и в электронном виде. Записи в Книгах учета бланков аттестатов  производятся в хронологическом порядке при совершении каждой операции прихода-расхода лицом, ответственным за получение, хранение, учет и выдачу бланков аттестатов.

4.9. Процедура выдачи аттестатов.

Учреждение, имеющее государственную аккредитацию, обучающимся, прошедшим государственную итоговую аттестацию, выдает документ государственного образца об уровне образования, заверенный печатью Учреждения. Аттестат об основном общем образовании выдается обучающимся, освоившим образовательные программы основного общего образования в любой форме и прошедшим государственную итоговую аттестацию в установленном порядке.

Аттестат об основном общем образовании с отличием выдается обучающимся, освоившим образовательные программы основного общего образования, имеющим итоговые отметки «отлично» по всем общеобразовательным предметам учебного плана, изучавшимся на уровне основного общего образования, успешно прошедшим государственную итоговую аттестацию.

Аттестат о среднем общем образовании выдается обучающимся, освоившим общеобразовательные программы среднего общего образования в любой форме и прошедшим государственную итоговую аттестацию в установленном порядке.

Аттестат выдается под личную подпись выпускнику Учреждения при предъявлении им документа, удостоверяющего личность, либо родителям (законным представителям) на основании документов, удостоверяющих их личность, либо иному лицу на основании документа, удостоверяющего личность, и оформленной в установленном порядке доверенности.

4.10.  Выпускники Учреждения, достигшие особых успехов при освоении общеобразовательной программы среднего  общего образования, награждаются медалью «За особые успехи в учении», утвержденной приказом  Министерства образования и науки Российской Федерации 23.06. 2014 № 685. Медаль вручается лицам, завершившим освоение образовательных программ среднего общего образования, успешно прошедшим государственную итоговую аттестацию и имеющим итоговые оценки успеваемости «отлично» по всем учебным предметам, изучавшимся в соответствии с учебным планом Учреждения, осуществляющим образовательную деятельность, в котором они проходили государственную итоговую аттестацию.

  Выпускники Учреждения, достигшие особых успехов при освоении общеобразовательной программы среднего   общего образования, награждаются Почетным знаком Губернатора Саратовской области «За отличие в учебе».  Критериями определения кандидатур для представления к награждению  являются полугодовые, годовые и итоговые отметки «отлично» по всем общеобразовательным предметам учебного плана образовательной программы среднего общего образования  и результат единого государственного экзамена по каждому сданному предмету не ниже 70 баллов. Высший балл по ЕГЭ устанавливается Постановлением Губернатора Саратовской области.
 Медалью администрации Советского муниципального района «За особые успехи в учении» награждаются выпускники Учреждения, достигшие особых успехов при освоении общеобразовательной программы среднего   общего образования. Критериями определения кандидатур для представления к награждению медалью являются:  полугодовые, годовые и итоговые отметки «отлично» и не более двух отметок «хорошо» по общеобразовательным предметам учебного плана образовательной программы среднего общего образования.   

   4.11. В дополнение к обязательным предметам могут вводиться предметы по выбору самих обучающихся, направленные на реализацию интересов, способностей и возможностей.

        4.12. Обучение в Учреждении проводится по следующим формам обучения: очной, очно - заочной или заочной форме. Допускается сочетание различных форм получения образования. Продолжительность обучения определяется основными образовательными программами и учебными планами.
            4.13. Учреждение разрабатывает образовательные программы в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами и с учетом соответствующих примерных основных образовательных программ.

  4.14. Организация образовательного процесса в Учреждении регламентируется учебным планом и расписанием занятий, годовым календарным учебным графиком.

  4.15. В Учреждении  применяется пятибалльная  система оценок. Оценивание младших школьников в течение первого года обучения осуществляется в форме словесных качественных оценок на критериальной основе.

  4.16. Освоение образовательной программы, в том числе отдельной части или всего объема учебного предмета, курса, дисциплины (модуля) образовательной программы, сопровождается промежуточной аттестацией обучающихся, проводимой в формах, определенных учебным планом, и в порядке, установленном Учреждением.
         4.17. В Учреждении действует следующая система промежуточной аттестации обучающихся:

- в первом классе проводится качественная оценка уровня усвоения каждым обучающимся программного материала;

-  во 2 классе начиная со второго полугодия по четвертям, в 3-9 классах проводится по четвертям, в 10-11 – по полугодиям.

         Формы, порядок и периодичность промежуточной аттестации определяются Положением о системе оценок, формах, порядке и периодичности промежуточной аттестации обучающихся  и их переводе и могут быть изменены решением педагогического совета Учреждения.
 4.18. Промежуточная аттестация обучающихся производится в следующих формах: контрольные работы, диктанты по предметам, тестирование и других формах, установленных на заседании педагогического совета Учреждения.

 4.19. Основной формой обучения в  Учреждении является классно-урочная система обучения.

        4.19.1. С учетом потребностей и возможности обучающегося,  образовательные программы осваиваются в очной форме. Учреждение может обеспечить обучение на дому детей-инвалидов и детей, нуждающихся в длительном лечении, которые по состоянию здоровья временно или постоянно не могут посещать образовательное учреждение. 

        4.19.2. Решение о применении указанных в п. 4.19.1. форм обучения принимаются педагогическим советом Учреждения с согласия родителей (законных представителей) обучающегося на основании медицинского заключения.
4.20. Количество классов в Учреждении  определяется в зависимости от числа поданных заявлений граждан,  условий, созданных для осуществления образовательного процесса, и с учетом санитарных норм, гигиенических требований и контрольных нормативов, установленных действующим законодательством Российской Федерации.

 4.20.1. По запросам родителей (законных представителей) Учреждение  вправе открывать группы продленного дня. Для обучающихся 1-х классов, посещающих группу продленного дня, в соответствии с СанПиН предусматривается организация дневного сна (не менее 1 часа), 3-разовое питание и прогулки.
        4.21. Наполняемость классов и групп продленного дня в Учреждении устанавливается в количестве не более 20 учащихся.    

При проведении занятий по иностранному языку, информатике, технологии во 2 - 11 классах, по физической культуре в 10-11 классах, по  физике и химии (во время практических занятий) допускается деление класса на 2 группы при наполняемости 20 человек.

При наличии необходимых условий и средств возможно деление на группы классов с меньшей наполняемостью при проведении занятий по другим предметам.

          4.22. Учебный год начинается в Учреждении 1 сентября; если 1 сентября выпадает на выходной день, то в этот учебный год занятия начинаются со 2 сентября. Продолжительность учебного года в первых классах составляет 33 учебные недели, во 2 – 4 классах – 34 учебные недели, в 5- 11 классах - от 34 до 37 учебных недель (с учетом экзаменационного периода), сроки каникул устанавливаются Учреждением в годовом календарном графике.

4.23. В  Учреждении устанавливается следующий  режим занятий:

для 1-х классов – пятидневная учебная неделя; 

для 2 - 11 классов – шестидневная учебная неделя.

4.24. Прием на обучение в Учреждение проводится на принципах равных условий приема для всех поступающих в соответствии с Порядком приема обучающихся в Учреждение и действующего законодательства Российской Федерации.   
4.24.1. Учреждение обязано ознакомить поступающего и (или) его родителей (законных представителей) со своим уставом, с лицензией на осуществление образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации, с образовательными программами и другими документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности, права и обязанности обучающихся. 
4.25. Получение начального общего образования в Учреждении начинается по достижении детьми возраста шести лет и шести месяцев при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья, но не позже достижения ими возраста восьми лет. По заявлению родителей (законных представителей) детей учредитель Учреждения вправе разрешить прием детей в Учреждение на обучение  по образовательным программам начального общего образования в более раннем или более позднем возрасте.

         4.26. Прием обучающихся в Учреждение осуществляется по личному заявлению родителей (законных представителей) ребенка при предъявлении документа, удостоверяющего личность. Учреждение может осуществлять прием указанных заявлений в форме электронного документа с использованием информационно-телекоммуникационных сетей общего пользования. В заявлении родителями (законными представителями) ребенка указываются следующие сведения о ребенке:


а) фамилия, имя, отчество (последнее - при наличии);


б) дата и место рождения;


в) фамилия, имя, отчество (последнее - при наличии) родителей (законных представителей) ребенка.

      При приеме в первый класс в течение учебного года или во второй и последующий классы родители (законные представители) обучающегося дополнительно представляют личное дело обучающегося, выданное учреждением, в котором он обучался ранее. При отсутствии документов, подтверждающих уровень образования обучающегося, приказом Директора Учреждения создается комиссия, которая проводит аттестацию обучающегося и определяет уровень его знаний. На основании результатов издается приказ о зачислении обучающегося в соответствующий класс. 
При приеме в Учреждение на уровень среднего общего образования родители (законные представители) обучающегося дополнительно представляют выданный ему документ государственного образца об основном общем образовании.

        4.27. Образовательные отношения прекращаются в связи с отчислением обучающегося из Учреждения:

- в связи с получением образования (завершения обучения);

- досрочно по основаниям, установленным п. 4.27. Устава.
       4.28. Образовательные отношения могут быть прекращены досрочно в следующих случаях:

- по инициативе обучающегося или родителей (законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося, в том числе в случае перевода обучающегося для продолжения освоения образовательной программы в другую организацию, осуществляющую образовательную деятельность;

- по инициативе образовательного учреждения в случае применения к обучающемуся, достигшему возраста пятнадцати лет, отчисления как меры дисциплинарного взыскания;

- по обстоятельствам, не зависящим от воли обучающегося или родителей (законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося и образовательного учреждения, в том числе в случае ликвидации образовательной организации.

        4.29. Порядок перевода обучающегося, отчисления как меры дисциплинарного взыскания устанавливается Учреждением самостоятельно в соответствии с законодательством Российской Федерации в сфере образования.

        4.30. Решение об отчислении несовершеннолетнего обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет и не получившего основного общего образования, как мера дисциплинарного взыскания принимается с учетом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. 
Решение об отчислении обучающихся – детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства.
        4.31. Дисциплина в Учреждении  поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся, педагогических работников. Применение физического и (или) психического насилия по отношению к обучающимся не допускается.

5. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧАСТНИКОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОТНОШЕНИЙ
5.1. К участникам образовательных отношений в Учреждении относятся обучающиеся, их родители (законные представители), педагогические работники.
5.2. Обучающиеся имеют право на:

- получение бесплатного образования в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами;
- выбор образовательного учреждения и формы получения образования;

- уважение и защиту своих прав, чести и достоинства, личную неприкосновенность, обращение к администрации Учреждения;

- получение дополнительных, в том числе платных, образовательных услуг, предусмотренных настоящим Уставом;

-  участие во всероссийской и иных олимпиадах школьников;

- бесплатное   пользование  библиотечно-информационными ресурсами библиотеки;

- обучение на дому при наличии медицинского заключения о состоянии здоровья, препятствующем обучению в Учреждении;

- участие в общественно-полезной деятельности Учреждения;

- защиту от применения методов физического и психического насилия;

- условия обучения, гарантирующие охрану и укрепление здоровья.

5.3. Обучающиеся обязаны:

- выполнять настоящий Устав, решения органов управления Учреждения, распоряжения, приказы администрации Учреждения, если они не противоречат настоящему Уставу и действующему законодательству Российской Федерации;

- соблюдать установленные в Учреждении правила поведения, техники безопасности, санитарии и гигиены;

- добросовестно учиться, бережно относиться к имуществу Учреждения, уважать честь и достоинство других обучающихся и работников Учреждения;

- соблюдать общепринятые этические нормы поведения, достойно вести себя, соблюдать культуру поведения и внешнего вида, соблюдать требования к одежде обучающихся;
- заботиться о здоровье и безопасности своей жизни и жизни товарищей,                        в случае пропуска занятий предоставлять медицинскую справку или другой оправдательный документ.

5.4. Обучающимся запрещается:

- приносить, передавать и употреблять в Учреждении табачные изделия, спиртные напитки, токсические, наркотические вещества и оружие;

- использование любых средств, которые могут привезти к взрывам и возгораниям;

- применение физической силы для выяснения отношений, запугивание, вымогательство;

- любые действия, очевидно влекущие за собой опасные последствия для окружающих, такие как толкание, удары предметами, бросание чем-либо;

- использование непристойных выражений, жестов, сквернословий;

- использовать на уроках мобильные телефоны, карманные персональные компьютеры, электронные устройства для компьютерных игр, воспроизведения музыки и изображений;

- пропуск обязательных занятий без уважительных причин.

5.5. Родители (законные представители) обучающихся обязаны:

-  выполнять настоящий Устав в части, касающейся их прав и обязанностей;

- нести     ответственность за  воспитание своих  детей и создание необходимых условий для получения ими образования;

- поддерживать постоянную связь с педагогическими работниками, контролировать обучение своего ребенка в Учреждении;

- посещать родительские собрания, при  необходимости являться в Учреждение по вызову администрации или учителей для индивидуальной беседы по учебно-воспитательному процессу и оказания конкретной педагогической помощи;

- соблюдать этические нормы и правила общения с детьми и работниками Учреждения.

5.6. Родители (законные представители) обучающихся имеют право:

- выбирать форму получения образования обучающимися;

- защищать законные права и интересы обучающихся;

- участвовать в управлении Учреждения в форме, определяемой настоящим Уставом;

- иные права, предусмотренные заключенным между ними и Учреждением договором об оказании образовательных услуг.

        5.7. Педагогические работники пользуются следующими академическими правами и свободами:

- свобода преподавания, свободное выражение своего мнения, свобода от вмешательства в профессиональную деятельность;

-  свобода выбора и использования педагогически обоснованных форм, средств, методов обучения и воспитания;

- право на творческую инициативу, разработку и применение авторских программ и методов обучения и воспитания в пределах реализуемой образовательной программы, отдельного учебного предмета, курса, дисциплины (модуля);

- право на выбор учебников, учебных пособий, материалов и иных средств обучения и воспитания в соответствии с образовательной программой и в порядке, установленном законодательством об образовании;

- право на участие в разработке образовательных программ, в том числе учебных планов, календарных учебных графиков, рабочих учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), методических материалов и иных компонентов образовательных программ;

- право на осуществление научной, научно-технической, творческой, исследовательской деятельности, участие в экспериментальной и меж дународной деятельности, разработках и во внедрении инноваций;

- право на бесплатное пользование библиотеками и информационными ресурсами, а также доступ в порядке, установленном локальными нормативными актами организации, осуществляющей образовательную деятельность, к информационно-телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и методическим материалам, музейным фондам, материально-техническим средствам обеспечения образовательной деятельности, необходимым для качественного осуществления педагогической, научной или исследовательской деятельности в организациях, осуществляющих образовательную деятельность;

-  право на бесплатное пользование образовательными, методическими и научными услугами организации, осуществляющей образовательную деятельность, в порядке, установленном законодательством Российской Федерации или локальными нормативными актами;

-  право на участие в управлении образовательной организацией, в том числе в коллегиальных органах управления, в порядке, установленном уставом этой организации;

-  право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности образовательной организации, в том числе через органы управления и общественные организации;

-  право на объединение в общественные профессиональные организации в формах и в порядке, которые установлены законодательством Российской Федерации;

-  право на обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений;

-  право на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников. 
5.7.1.Трудовые права и социальные гарантии педагогических работников Учреждения регулируются Конституцией Российской Федерации,  Федеральным законом № 273-ФЗ, трудовым законодательством Российской Федерации и  иными нормативными правовыми актами  Российской Федерации.
5.8. Педагогические работники обязаны:

- осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, обеспечивать в полном объеме реализацию преподаваемых учебных предметов, курса, дисциплины (модуля) в соответствии с утвержденной рабочей программой;

- соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям профессиональной этики;

- уважать честь и достоинство обучающихся и других участников образовательных отношений;

- развивать у обучающихся познавательную активность, самостоятельность, инициативу, творческие способности, формировать гражданскую позицию, способность к труду и жизни в условиях современного мира, формировать у обучающихся культуру здорового и безопасного образа жизни;

- применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество образования формы, методы обучения и воспитания;

- учитывать особенности психофизического развития обучающихся и состояние их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения образования лицами с ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при необходимости с медицинскими организациями;

- систематически повышать свой профессиональный уровень;

- проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, установленном законодательством об образовании;

- проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по направлению работодателя;

- проходить в установленном законодательством Российской Федерации порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда;

- соблюдать устав Учреждения, правила внутреннего трудового распорядка.
           5.9. Педагогическим работникам запрещается использовать образовательную деятельность для политической агитации, принуждения обучающихся к принятию политических, религиозных или иных убеждений либо отказу от них, для разжигания социальной, расовой, национальной или религиозной розни, для агитации, пропагандирующей исключительность, превосходство либо неполноценность граждан по признаку социальной, расовой, национальной, религиозной или языковой принадлежности, их отношения к религии, в том числе посредством сообщения обучающимся недостоверных сведений об исторических, о национальных, религиозных и культурных традициях народов, а также для побуждения обучающихся к действиям, противоречащим Конституции Российской Федерации.
6. ПОРЯДОК КОМПЛЕКТОВАНИЯ ПЕРСОНАЛА УЧРЕЖДЕНИЯ

6.1. Право на занятие педагогической деятельностью имеют лица, имеющие среднее профессиональное или высшее образование и отвечающие квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) профессиональным стандартам.
6.2. К педагогической деятельности не допускаются лица:

- лишенные права заниматься педагогической деятельностью                                    в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

- имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;

- признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

- имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции                    по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.

6.3. Отношения педагогических работников и Учреждения регулируются трудовым договором, условия которого не могут противоречить трудовому законодательству Российской Федерации.

6.4. Заработная плата выплачивается работнику за выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором.

6.5. Выполнение работником других  работ и обязанностей оплачивается по дополнительному договору, кроме случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

6.6. Педагогические работники проходят аттестацию в целях установления соответствия уровня квалификации требованиям, предъявляемым к квалификационным категориям (первой и высшей), или подтверждения соответствия занимаемым ими должностям на основе оценки их профессиональной деятельности.

7. ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ

7.1. Имущество Учреждения закрепляется за ним на праве оперативного управления в соответствии с гражданским законодательством Российской Федерации. 

7.2. Недвижимое имущество и особо ценное движимое имущество, закрепленное за Учреждением или приобретенное им за счет средств, выделенных ей Учредителем на приобретение этого имущества, подлежит обособленному учету в установленном порядке. 

7.3. Учреждение использует закрепленное за ним на праве оперативного управления имущество в пределах, установленных действующим законодательством Российской Федерации, в соответствии с назначением имущества и уставными целями деятельности.

7.4. Учреждение несет ответственность перед собственником имущества     за сохранность и эффективное использование закрепленного за ним имущества.
7.5. Изъятие и (или) отчуждение собственности, закрепленной                               за Учреждением, осуществляются в соответствии с законодательством Российской Федерации.

7.6. Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.
7.7. Учреждение самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную деятельность, имеет самостоятельный баланс и лицевой счет.

7.8. Учреждение не вправе совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за ним, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных собственником, если иное не установлено федеральными законами.

7.9. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов  Учреждения являются:

- субвенция, полученная из областного бюджета на финансовое обеспечение образовательной деятельности муниципальных образовательных учреждений; 

- субвенция бюджетам муниципальных районов и городских округов области на осуществление органами местного самоуправления государственных полномочий по предоставлению питания отдельным категориям обучающихся  в муниципальных общеобразовательных учреждениях; 

- собственные средства Учреждения;

- имущество, переданное Учреждению Учредителем;

- доходы, полученные от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, осуществляемой Учреждением самостоятельно;

- средства, полученные от родителей (законных представителей),                          за предоставление обучающимся дополнительных платных образовательных услуг, добровольные пожертвования других физических и юридических лиц.

7.10. Школьные  автобусы используются Учреждением, в ведении которого они находятся, для доставки обучающихся в Учреждение, развоза обучающихся     по окончании занятий.

Директор Учреждения  может использовать автобус в каникулярное время, выходные и праздничные дни для подвоза обучающихся на внешкольные мероприятия только после   согласования с руководителем органа управления образованием.

Лица, организующие и (или) осуществляющие школьные перевозки, несут в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за жизнь и здоровье обучающихся Учреждения, перевозимых автобусом, а также за нарушение их прав и свобод.

8. СТРУКТУРА И КОМПЕТЕНЦИЯ ОРГАНОВ УПРАВЛЕНИЯ УЧРЕЖДЕНИЕМ ОБРАЗОВАНИЯ, ПОРЯДОК ИХ ФОРМИРОВАНИЯ И СРОКИ ПОЛНОМОЧИЙ

8.1.Управление Учреждением осуществляется на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности.
8.2. В Учреждении формируются коллегиальные органы управления:

 -   общее собрание трудового коллектива;

 -   педагогический совет Учреждения;

 -   общешкольное родительское собрание;

        -   совет родителей;

        -   управляющий совет Учреждения;

        -   попечительский совет Учреждения;

        -   совет обучающихся;

        -   профсоюз работников Учреждения.
        Структура, порядок формирования, срок полномочий и компетенция органов управления Учреждением, порядок принятия ими решений и выступления от имени Учреждения устанавливаются уставом Учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации
8.3. Единоличным исполнительным органом Учреждения является руководитель образовательной организации (директор), который осуществляет текущее руководство деятельностью Учреждения.
Назначение на должность и освобождение от должности директора Учреждения производится  начальником Управления образования в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации.

Кандидат на пост директора должен пройти аттестацию в установленном законом порядке.

8.4. Директор Учреждения:

- несет ответственность за руководство образовательной, научной, воспитательной работой и организационно-хозяйственной деятельностью Учреждения;
- представляет интересы  Учреждения в государственных, муниципальных и иных предприятиях, учреждениях, организациях, действует без доверенности от имени Учреждения;

- является распорядителем денежных средств Учреждения в пределах своей компетенции;

-заключает от имени Учреждения договоры, не противоречащие действующему законодательству Российской Федерации и уставным целям деятельности Учреждения;

- в пределах своей компетенции издает инструкции, приказы и распоряжения, обязательные для исполнения работниками Учреждения, учащимися и их родителями (законными представителями);

- утверждает правила внутреннего трудового распорядка Учреждения и Правила внутреннего распорядка  обучающихся, другие локальные акты, организует и координирует их исполнение;

- организует разработку, утверждение и внедрение в образовательный процесс образовательных и учебных программ, учебных планов и других учебно-методических документов;

- утверждает учебный план, годовой календарный график и расписание занятий;

- представляет отчет по итогам учебного и финансового года для последующего доклада Учредителю, общешкольному родительскому собранию, управляющему совету школы;

- составляет и утверждает штатное расписание, должностные инструкции  работников;

- принимает на работу и увольняет педагогический, административный и обслуживающий персонал Учреждения;

- является председателем педагогического совета  Учреждения;

Директор Учреждения  имеет право на:

- установление заработной платы работникам Учреждения (должностных окладов, надбавок, доплат, выплат стимулирующего характера) в соответствии с установленной системой оплаты труда в пределах имеющихся средств;

- самостоятельное формирование контингента обучающихся в соответствии с установленными правилами приема;

- распределение совместно с профсоюзным комитетом учебной и внеучебной нагрузки педагогических работников;

- контроль за деятельностью педагогов, в том числе, путем посещения уроков, других видов учебных и внеучебных занятий, воспитательных мероприятий;

- назначение руководителей методических объединений по предметам, классных руководителей, заведующих кабинетами, секретаря педагогического совета;

- координацию деятельности с родительской общественностью, органами самоуправления Учреждения;

- осуществление иных полномочий, предусмотренных действующим законодательством.

8.5. Трудовой коллектив составляют все работники Учреждения. Полномочия трудового коллектива Учреждения осуществляются общим собранием трудового коллектива. 
8.6.Общее собрание работников Учреждения является одним из коллегиальных органов управления Учреждением. Общее собрание создается на основании Устава Учреждения в целях расширения коллегиальных, демократических форм управления, реализации права работников организации на участие в управлении, а также развития и совершенствования образовательной деятельности Учреждения.

Общее собрание работников Учреждения руководствуется Конституцией Российской Федерации, Конвенцией ООН 
о правах ребенка, Федеральным законом № 273-ФЗ, региональным законодательством, актами органов местного самоуправления в сфере образования и социальной защиты, Уставом Учреждения 
и Положением об общем собрании работников Учреждения.
8.7. В состав Общего собрания входят все работники Учреждения. На каждом заседании Общего собрания избирается председатель 
и секретарь собрания для ведения протокола собрания.
8.8. К компетенции Общего собрания относятся следующие вопросы:

- участие в разработке и принятии Коллективного договора, Правил внутреннего трудового распорядка, изменений и дополнений к ним;

- принятие иных локальных актов, регламентирующих деятельность Учреждения, предусмотренных Уставом Учреждения; 

- разрешение  конфликтных   ситуаций  между  работниками 
и  администрацией Учреждения;

- контроль за своевременностью предоставления отдельным категориям обучающихся, дополнительных льгот и видов материального обеспечения, предусмотренных законодательством РФ и иными нормативными актами;

- контроль за выполнением Устава Учреждения, внесение предложений по устранению нарушений Устава.
8.9. Общее собрание собирается не реже двух раз в год. Общее собрание считается собранным, если на его заседании присутствует 50% и более от числа работников Учреждения
       8.10. Педагогический совет Учреждения является постоянно действующим органом коллегиального управления Учреждением, формируемым 
из штатных педагогических работников Учреждения, 
для рассмотрения основных вопросов образовательной деятельности.
8.11. Педагогический совет руководствуется в своей деятельности федеральным законодательством и законодательством субъекта Российской Федерации, другими нормативными правовыми актами об образовании, Уставом Учреждения, Положением о педагогическом совете.
Срок действия полномочий педагогического совета  бессрочно.

8.12. Педагогический совет осуществляет следующие функции :

-   обсуждает и утверждает планы работы Учреждения;

- осуществляет текущий контроль успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся, установление их форм, периодичности и порядка проведения;
         -  принимает  решение о переводе обучающегося в следующий класс;
- принимает   решение  о  выдаче  соответствующих  документов 
об образовании, о награждении обучающихся;

- принимает решение о мерах педагогического и дисциплинарного воздействия к обучающимся в порядке, определенном Федеральным законом № 273-ФЗ и Уставом Учреждения;
        -  участвует  в разработке и принятии локальных актов, регламентирующих 

деятельность Учреждения;
       -  организует работу  по повышению квалификации педагогических работников, развитию их творческих инициатив;
 - определяет направления инновационной работы, заслушивает отчеты о ее ходе и дает оценку работе; 

- определяет характер и объем информации, публикуемой на интернет-ресурсах Учреждения; 
      - определяет список   учебников в соответствии с утвержденным федеральным перечнем учебников, рекомендованных к использованию при реализации имеющих государственную аккредитацию образовательных программ начального общего, основного общего, среднего общего образования, а также учебных пособий, допущенных к использованию при реализации указанных образовательных программ;

      -  выбирает представителей педагогического коллектива в Управляющий

Совет Учреждения;

-  утверждает:

-  структуры управления Учреждением; 
-  должностные инструкции работников Учреждения; 

-  содержание и организационные формы дополнительных образовательных услуг; 

-   аналитические отчеты администрации Учреждения за учебный год; 

- образовательные программы Учреждения (в том числе основную образовательную программу, реализующую Федеральные государственные образовательные стандарты) основного и дополнительного образования; 

-  учебный план Учреждения; 
- рабочие программы и учебные планы, программы элективных курсов, выбор различных вариантов содержания образования (учебных планов, программ, учебных пособий и т.д.), форм, методов образовательной деятельности;
- правила использования сети Интернет в Учреждении; 

- систему оценивания результатов. 

8.13. Общешкольное родительское собрание состоит из всех родителей (законных представителей) обучающихся в Учреждении.

Общешкольное родительское собрание собирается один раз в  квартал.

Общешкольное родительское собрание выбирает из своего состава Совет родителей, принимает отчет директора  Учреждения по итогам учебного и финансового года.

8.14. Совет родителей – коллегиальный орган управления Учреждения, создаваемый с целью учета мнения родителей (законных представителей) обучающихся по вопросам управления Учреждением и при принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права и законные интересы обучающихся и их родителей (законных представителей).

Деятельность совета родителей регулируют федеральное законодательство и законодательство субъекта Российской Федерации, Устав Учреждения, Положение о совете родителей.

8.15.Совет родителей избирается из числа представителей родителей каждого класса. Как правило, с правом решающего голоса в состав совета входит представитель руководства Учреждения.

Совет родителей избирается сроком на один год.
  8.16. Компетенциями Совета родителей являются:

 - отбор учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), направленных на получение учащимися знаний об основах духовно-нравственной культуры народов РФ, о нравственных принципах, об исторических и культурных традициях мировых религий, и альтернативных им учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей) для включения их в основные образовательные программы;

- привлечение добровольных имущественных взносов, пожертвований и других, не запрещённых законом поступлений;

- предоставление  мотивированного  мнения  при  выборе  меры дисциплинарного взыскания для обучающихся;

- экспертная оценка локальных нормативных актов, затрагивающих права  и законные интересы обучающихся и их законных представителей;

- согласование Положения о комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений;

- содействие администрации Учреждения в совершенствовании условий для осуществления образовательной деятельности, охраны жизни и здоровья обучающихся Учреждения и проведении общешкольных мероприятий;

- организация работы с родителями (законными представителями) учащихся по разъяснению их прав и обязанностей;

- помощь администрации Учреждения в организации и проведении общешкольных родительских собраний 

           8.17. Управляющий совет Учреждения - коллегиальный орган, наделенный полномочиями по осуществлению управленческих функций в соответствии с настоящим Уставом. Решения Совета, принятые в рамках его компетенции, носят рекомендательный характер для директора Учреждения, работников, учащихся и их родителей (законных представителей).

Деятельность управляющего совета регулируют федеральное законодательство и законодательство субъекта Российской Федерации, Устав Учреждения, Положение об управляющем совете, другие нормативно-правовые акты в сфере образования. 

   8.18. Избираемыми членами управляющего совета являются представители работников Учреждения, представители родителей (законных представителей) обучающихся  и представители обучающихся старше 14 лет .

В состав управляющего совета входит один представитель учредителя Учреждения в соответствии с приказом о назначении 
и доверенностью учредителя. В состав управляющего совета по его решению могут быть кооптированы представители местного сообщества (деятели науки, культуры, общественные деятели, представители СМИ, депутаты, работодатели и представители объединений работодателей, специалисты из сфер профессиональной деятельности, совпадающих с профилем (профилями) обучения и др.).
          8.19.
Члены управляющего совета избираются преимущественно сроком 
на три года, за исключением членов управляющего совета из числа обучающихся, которые могут избираться сроком на один-два года. Процедура выборов для каждой категории членов управляющего совета осуществляется 
в соответствии с Положением о порядке выборов членов управляющего совета.

Директор Учреждения входит в состав управляющего совета по должности.

Члены управляющего совета из числа обучающихся избираются общим собранием обучающихся соответствующих параллельных классов Учреждения со сроком полномочий один -два года .
Члены управляющего совета Учреждения из числа работников избираются общим собранием работников Учреждения сроком на три года.

Члены управляющего совета Учреждения из числа родителей (законных представителей) обучающихся избираются собранием родителей (законных представителей) обучающихся сроком на три года.
В состав Управляющего совета избираются:

- представители родителей (законных  представителей) учащихся, число которых должно быть не менее 1/3   и не более 1/2 общего числа избираемых членов Управляющего совета); 

- представители работников Учреждения, число которых не может превышать 1/4 от общего числа членов Совета;

-представители учащихся 9-11-ых классов, не менее чем по одному представителю от каждой параллели;

- граждане, чья профессиональная и (или) общественная деятельность, знания, возможности могут позитивным образом содействовать функционированию и развитию  Учреждения  (кооптированные члены Совета), а также представителей иных органов самоуправления (совет родителей, совет учащихся), функционирующих в Учреждении  – кооптированные члены.
  
        8.20.Управляющий Совет имеет следующие полномочия и осуществляет следующие функции:

-  принимает Программу развития Учреждения;

- принимает решение о введении (отмене) единых требований к одежде учащихся:

- принимает участие в разработке локальных нормативных актов Учреждения  в соответствии с настоящим Уставом и Положением об Управляющем совете;

Согласовывает по представлению директора Учреждения:

- смету расходования средств, полученных Учреждением от осуществления образовательной деятельности за счет средств физических и (или) юридических лиц и из иных внебюджетных источников;

- распределение стимулирующей части фонда оплаты труда работников Учреждения;

- распределение части базисного учебного плана, формируемой участниками образовательного процесса, обеспечивающей реализацию индивидуальных потребностей учащихся;

- введение новых методик образовательного процесса и образовательных технологий, участия Учреждения в экспериментальной и инновационной деятельности;

-  изменения и дополнения Правил внутреннего трудового распорядка;

- участвует  в   подготовке   и  утверждает  ежегодный  отчет о самообследовании;

- заслушивает отчеты директора Учреждения  по итогам учебного и финансового года;

Вносит предложения директору Учреждения в части:

- материально-технического обеспечения и оснащения образовательного процесса;

- оборудования помещений Учреждения  (в пределах выделяемых средств);

- создания необходимых условий для организации питания, медицинского обслуживания учащихся;

-   организации промежуточной  аттестации учащихся;

- развития воспитательной работы в Учреждении, обеспечения безопасности;

- рассматривает обращения участников образовательных отношений;

- регулярно информирует участников образовательных отношений о своей деятельности и принимаемых решениях;


- представляет Учреждение по вопросам своей компетенции в государственных, муниципальных, общественных и иных органах и организациях;

- рассматривает иные вопросы, отнесенные к его компетенции Положением об Управляющем совете.


      8.21. Структура Управляющего Совета включает в себя председателя, секретаря и произвольное число комиссий по направлениям, самостоятельно определяемым Управляющим Советом. Управляющий Совет избирает председателя из числа своих членов. Председатель не может быть избран из числа административных работников Учреждения и обучающихся. Председателем Управляющего Совета не может быть представитель учредителя.

Секретарь Управляющего Совета избирается из его членов и ведет всю документацию.

Каждая комиссия состоит не менее чем из 3 членов Управляющего Совета Учреждения. Один член Управляющего Совета может быть членом только одной комиссии.

8.22. Управляющий совет  работает на общественных началах.  Заседания Управляющего совета проводятся по мере необходимости, но не реже 1раза в 3 месяца. График заседаний Управляющего совета утверждается Управляющим советом. Председатель Управляющего совета вправе созвать внеочередное заседание. Заседание также обязательно проводится по требованию не менее 1/3 от общего числа членов Управляющего совета. Первое заседание Управляющего Совета после его формирования назначается директором не позднее чем через месяц после его формирования

       Формы проведения заседаний Управляющего Совета определяются председателем Управляющего Совета в соответствии с вопросами, которые выносятся на его рассмотрение.

В период между заседаниями Управляющего Совета действуют постоянные и временные комиссии Управляющего Совета Учреждения. Решения Управляющего Совета принимаются открытым голосованием простым большинством голосов от числа присутствующих на заседании членов Совета и оформляется протоколом, который подписывается председателем и секретарем.

Права и ответственность Управляющего Совет регламентируются локальным актом, положением об Управляющем Совете Учреждения.

8.23.  Попечительский совет – это коллегиальный орган управления Учреждением, объединяющий на добровольной основе всех, кто заинтересован в развитии образования и конкретного Учреждения. Порядок формирования и компетенция попечительского совета определяются Уставом Учреждения и Положением о попечительском совете. 
Деятельность попечительского совета как коллегиального органа управления Учреждением регулирует Федеральный Закон № 273-ФЗ (ч.4 ст.26).

8.24. Попечительский совет создается на весь срок деятельности Учреждения. Количество членов попечительского совета 
не ограничено (не менее 5 (пяти) членов). Попечительский совет возглавляет председатель. Директор Учреждения является 
не избираемым членом попечительского совета и не может исполнять функции председателя. Председатель и заместитель председателя избираются ежегодно на первом заседании попечительского совета большинством голосов 
при открытом голосовании по согласованию с иными органами (педагогическим советом, управляющим советом или иным органом коллегиального управления). Организационной формой работы попечительского совета являются заседания, которые проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал.

В состав попечительского совета могут входить представители государственных органов, органов местного самоуправления, организаций различных форм собственности, предпринимательских и научных кругов, средств массовой информации, общественных объединений и ассоциаций, независимо от форм собственности, педагогические работники, обучающиеся, их родители, иные лица, заинтересованные в совершенствовании деятельности 
и развитии Учреждения. Членами попечительского совета могут быть юридические лица, которые действуют через своих представителей. Представители юридического лица принимают участие в работе попечительского совета на основании своих служебных полномочий 
или доверенности. Попечительский совет возглавляет председатель, избираемый на заседании попечительского совета.

8.25. Осуществление членами попечительского совета своих функций производится на безвозмездной основе.

8.26. Компетенциями Попечительского совета являются:

- контроль финансово-хозяйственной деятельности фонда развития Учреждения;

          - заслушивание руководства Учреждения по рациональному использованию бюджетных и внебюджетных финансовых средств на нужды Учреждения, о перспективах развития Учреждения, соблюдения финансовой дисциплины в Учреждении, выполнения программ (подпрограмм) развития Учреждения;

- содействие привлечению внебюджетных средств для обеспечения деятельности и развития Учреждения, в том числе согласование по представлению руководителя организации бюджетной заявки, сметы бюджетного финансирования и сметы расходования средств, полученных от условий приносящей доходы деятельности и иных внебюджетных источников.

8.27. Совет обучающихся – коллегиальный орган управления Учреждения, формируемый по инициативе обучающихся с целью учета мнения обучающихся по вопросам управления Учреждения и при принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права и законные интересы обучающихся
Деятельность совета обучающихся регламентируют:

- Федеральный закон № 273-ФЗ;

- Письмо Министерства образования и науки РФ от 14 февраля 2014 г. 
№ ВК-264/09 «О методических рекомендациях о создании деятельности советов обучающихся в образовательных организациях»;

- Устав Учреждения.

8.28. Состав совета обучающихся формируется из представителей общественных объединений обучающихся, достигших возраста 14 лет. 
С правом решающего голоса в состав совета обязательно входит представитель руководства Учреждения. С правом совещательного голоса или без такого права в состав совета могут входить педагогические работники Учреждения.

Совет обучающихся формируется обычно на срок не более 2 лет.
        8.29. К компетенции Совета обучающихся относится:

- участие в разработке и обсуждении проектов локальных нормативных актов, затрагивающих права и законные интересы обучающихся Учреждения;

- подготовка и внесение предложений руководству Учреждения по оптимизации образовательной деятельности, организации быта и отдыха обучающихся;

 - участие в разработке и реализации системы поощрений обучающихся за достижения в разных сферах учебной и внеучебной деятельности, в том числе принимающих активное участие в деятельности совета обучающихся и общественной жизни Учреждения. 

8.30. В целях урегулирования разногласий между участниками образовательных отношений по вопросам реализации права на образование, в том числе в случаях возникновения конфликтов интересов педагогического работника, применения локальных нормативных актов, обжалования решений о применении к учащимся дисциплинарного взыскания создаётся Комиссия по урегулированию споров между участниками образовательных отношений.

Порядок создания, организации работы, принятия решений Комиссией по урегулированию споров между участниками образовательных отношений и их исполнения устанавливаются локальным нормативным актом, который принимается с учетом мнений Управляющего Совета и Совета родителей.
8.31. В Учреждении допускается действие профсоюзной организации сотрудников (профсоюз работников) Учреждения.

       Профсоюз работников Учреждения – общественное объединение, создаваемое в форме общественной, некоммерческой организации по решению учредительного профсоюзного собрания и соответствующей территориальной  организации Профсоюза работников образования и науки Российской Федерации.

       В состав профсоюзов работников   Учреждения входят   работники, являющиеся членами Профсоюза работников образования и науки Российской Федерации и состоящие на профсоюзном учете в профсоюзном объединении (на учете могут стоять работники, вышедшие на пенсию и не прекратившие связь с профсоюзным объединением).

       Срок полномочий профсоюзного комитета ‑ 5 лет. 

       8.32. Профсоюз работников Учреждения обладает следующими полномочиями:

   - принимает участие в разработке предложений к законодательным 
и иным нормативным-правовым актам, затрагивающим социально-трудовые права педагогов и других работников, а также по вопросам социально-экономической политики, формирования социальных программ и другим вопросам в интересах членов Профсоюза;
   -   принимает участие в разработке программ занятости, реализации мер по социальной защите работников образования, являющихся членами Профсоюза, в том числе по повышению квалификации и переподготовке высвобождаемых работников;
    - участвует в регулировании коллективных трудовых споров, используя различные формы коллективной защиты социально-трудовых прав и профессиональных интересов членов Профсоюза;
    - участвует с другими социальными партнерами на уровне Учреждения, муниципального образования в управлении внебюджетными государственными фондами социального страхования, медицинского страхования, пенсионным фондом и др. фондами, формируемыми за счет страховых взносов;
     - реализует права членов профсоюза на представительство в коллегиальных органах управления Учреждения.

     -  участвует в процедурах внедрения профессионального стандарта педагога на предмет соблюдения социальных гарантий педагогических работников.

9. ПОРЯДОК РЕОРГАНИЗАЦИИ И ЛИКВИДАЦИИ

УЧРЕЖДЕНИЯ

9.1. Создание, ликвидация либо реорганизация Учреждения  как юридического лица осуществляется на основании решения Учредителя в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

Учреждение может быть реорганизовано в иную некоммерческую образовательную организацию в соответствии с законодательством Российской Федерации.

9.2. Учреждение   реорганизуется или ликвидируется в порядке, установленном гражданским законодательством, с учетом особенностей, предусмотренных законодательством об образовании.

      Принятие органом местного самоуправления решения о реорганизации или ликвидации муниципального Учреждения допускается на основании положительного заключения комиссии по оценке последствий такого решения.

      Принятие решения о реорганизации или ликвидации Учреждения, расположенного в сельском поселении, не допускается без учета мнения жителей данного сельского поселения.
9.3. При ликвидации Учреждения денежные средства и иные объекты собственности за вычетом платежей по покрытию своих обязательств направляются на цели развития образования в соответствии с настоящим Уставом.

9.4. Учреждение считается прекратившим свою деятельность после внесения записи об этом в Единый государственный реестр юридических лиц. 

10. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ В УСТАВ

И ЛОКАЛЬНЫЕ ПРАВОВЫЕ АКТЫ УЧРЕЖДЕНИЯ

10.1. Устав, изменения и дополнения к нему принимаются общим собранием трудового коллектива Учреждения после предварительного обсуждения. Устав, изменения и  дополнения к нему  считаются принятыми, если за них проголосовали не менее 2/3 представителей трудового коллектива Учреждения, и подписываются Директором Учреждения. Устав, изменения и дополнения к нему утверждаются Учредителем.

10.2. Устав, изменения и дополнения к нему регистрируются в установленном действующим законодательством Российской Федерации порядке. Устав вступает в силу со дня его государственной регистрации.

10.3. Учреждение принимает локальные нормативные акты, содержащие нормы, регулирующие образовательные отношения, в пределах своей компетенции в соответствии с законодательством Российской Федерации в порядке, установленном настоящим Уставом.

10.4. Учреждение принимает локальные нормативные акты по основным вопросам организации и осуществления образовательной деятельности. 

10.5. Учреждение принимает следующие виды локальных нормативных актов:  положения, декларации, правила, инструкции, программы, графики, штатное расписание, расписание занятий, приказы и распоряжения Директора, решения органов управления и самоуправления Учреждения. 

10.6. Решение о разработке и принятии локальных нормативных актов принимает Директор Учреждения. 

Проект локального нормативного акта до его утверждения Директором Учреждения в предусмотренных трудовым законодательством, а также настоящим Уставом случаях направляется:

- в представительный орган работников – общее собрание работников Учреждения для учета его мнения;

- в Совет обучающихся  Учреждения, совет родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся в целях учета мнения обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся по вопросам управления Учреждения и при принятии Учреждением локальных нормативных актов, затрагивающих их права и законные интересы.         

10.7. Локальные нормативные акты утверждаются приказом Директора Учреждения и вступают в силу с даты, указанной в приказе.  

10.8.  Нормы локальных нормативных актов, ухудшающие положение обучающихся или работников Учреждения по сравнению с установленным законодательством об образовании, трудовым законодательством, либо принятые с нарушением установленного порядка, не применяются и подлежат отмене Учреждением.

10.9. После утверждения локальные нормативные акты  подлежат размещению на официальном сайте Учреждения. Локальные акты Учреждения  не могут противоречить настоящему Уставу.

10.10. Учреждением создаются условия для ознакомления всех работников, обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся с настоящим Уставом. 
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